LE SEMINAIRE

Les étudiants boursiers retenus participeront

a un séminaire de 3 jours au cours duquel ils
partageront leurs idées et développeront des
réseaux qu'ils pourront utiliser tout au cours de leur
carriére. Ces séminaires font partie du programme
de la Fondation GE du Canada. lls sont des moyens
qui contribuent & développer le leadership et &
promouvoir les services @ la communauté. Les
réussites des étudiants seront aussi soulignées

lors d’'une remise de prix pendant le déroulement

du séminaire.

LE MENTORAT COMME COMPOSANTE

Une expertise en mentorat est aussi offerte a
I'intérieur du programme de la Fondation GE du
Canada par la direction de GE. Ce mentorat peut
prendre la forme d’'un accompagnement au travail
par un employé de GE ou s'intégrer & l'intérieur
d’'un séminaire au cours duquel les étudiants

ont la chance d'interagir avec les chefs de file

de I'entreprise et ainsi, de se faire une idée des
carriéres possibles et de connaitre les critéres et
compétences nécessaires pour y accéder.

PROJET DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRES

En plus de la reconnaissance et du soutien financier

offerts a ces étudiants, le programme de la
Fondation GE s’engage a développer les économies
et les sociétés des communautés dans lesquelles la
Fondation s’est engagée en exigeant des étudiants
de s'investir a leur tour dans la mise en valeur d'un
projet de développement. Ceci peut s'effectuer
sous forme de projet bénévole que les étudiants
développent eux-mémes et qu'ils peuvent réaliser

seul ou en groupe.

Le programme dédié aux jeunes leaders de la
Fondation GE soutient financierement, dans
14 pays, des étudiants exceptionnels qui sont
dans le besoin et/ou sous-représentés aux
plans géographique, ethnique ou selon le sexe.
Le programme prépare aussi les boursiers au
« leadership sur le terrain » en organisant un
séminaire qui leur est spécialement destiné,
en offrant un service de mentorat et de

mise en valeur de projets de développement
communautaires.
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Le programme est subventionné par la Fondation
GE du Canada (www.gefoundation.com),
organisme philanthropique de la Compagnie
General Electric qui investit dans des projets
destinés & améliorer les chances d'accéder

a I'éducation et a soutenir les organismes
communautaires a travers le monde.

Le programme est administré par I'Institut
International de I'Education/Institute of
International Education (IIE), au nom de la
Fondation.
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POURQUOI POSTULER?

e Attribution d’'une bourse annuelle de $4,000 pour
les 2¢, 3¢ et 4° années d'un programme de 1er cycle

» Possibilité d'avoir un mentor qui est un chef de file

dans la compagnie GE du Canada

¢ Participation a un séminaire d’'été congu
uniquement a l'intention des boursiers retenus,
toutes dépenses payées, d GE Canada,
Mississauga, Ontario, Canada, parmi les activités
destinées aux jeunes leaders de la Fondation GE
du Canada

e Participation a la mise en valeur et au
développement de projets communautaires

“J'ai vraiment aimé et apprécié la
participation active @ un programme
plutdt que de recevoir uniquement une
bourse. Le séminaire m'a donné I'occasion
de découvrir ce qu'est le leadership, de
rencontrer des personnes aux intéréts
variés et d'écouter des conférenciers
provocateurs d'idées nouvelles. C'est
également tres gratifiant de contribuer
au développement et d la mise en valeur
de projets communautaires.”

Sarah Kerns,

Génie électrique et Management
McMaster University

QUI EST ADMISSIBLE?

Seuls les dossiers des personnes répondant aux critéres
d'admissibilité ci-dessous seront pris en compte, soit les

v Peuples autochtones ou
v étudiantes des programmes de génie ou
v personnes handicapées

Qui sont:

e résidentes ou résidents canadiens

e étudiantes ou étudiants de 1ére année inscrits
a plein temps dans une université canadienne
reconnue*

¢ inscrites ou inscrits dans un programme de
génie, d'études commerciales ou de gestion
des affaires**

¢ faisant preuve d'excellence, ainsi qu’en attestent
les résultats universitaires du ler semestre et les
relevés de notes des études secondaires

e fontla preuve d'un besoin d'aide financiere

* Pour les femmes inscrites dans un programme en
génie, l'institution d'appartenance doit apparaitre dans
la liste ci-apres:

University of Alberta e McMaster University
University of Toronto e ['Université McGill
Ecole Polytechnique

** les Autochtones et les personnes handicapées étant
en lice dans les deux domaines

www.iie.org/gefoundation

COMMENT POSTULER?

Pour un formulaire de demande, aller a notre site web
a www.iie.org/gefoundation ou contacter I'équipe
de bourses.

Le formulaire de demande et toute documentation
supplémentaire doivent étre soumis avant le
28 février, 2007 &:

GE Foundation Scholar-Leaders
Program in Canada
Institute of International Education
809 United Nations Plaza
New York, NY 10017 USA

Courriel: gefslp-canada@iie.org
Appeler sans frais: (800) 486-0308
Télécopieur: (212) 984-5393

“Le programme dédié aux jeunes leaders de la
Fondation GE a été pour moi beaucoup plus que
I'obtention d’une bourse. En effet, le séminaire qui
a porté sur le leadership m'a donné la chance de
faire des apprentissages, de créer un réseau et de
rencontrer d'autres étudiants choisis pour participer
dans ce programme. Le séminaire fut a la fois
éducatif et agréable. Les composantes favorisant la
mise en valeur des services communautaires m’ont
permis de me sentir membre a part entiére de cette
communauté. Je suis fiere d'étre une jeune leader
de la Fondation GE.”

Lyndsay Ramstead,
Génie chimique
University of Alberta




